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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MARZO 2026

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9134128
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
Dependencia: Formacién

Asunto: Informe mensual de ejecucion
Contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9134128

POLICARPA ANTONIA BUENANOS LOZANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
26257526 de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructor de seguimiento etapa
productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOCIENTOS CUATRO MIL PESOS ($ 48.204.000) MCTE. esta suma sera pagada
por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 dias
del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL PESOS
M/CTE ($ 4.212.000), B) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($
4.680.000). MCTE cada uno, c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($ 1.872.000) M/CTE.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar los
procesos de seguimiento a la etapa productiva de los aprendices en la modalidad de Titulada, en
el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd durante la
vigencia 2026

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Verificar las condiciones de los campos
de préactica en donde se va a desarrollar
la etapa productiva del Aprendiz e
informar al Coordinador Académico

Realice visitas
presenciales a
entidades asignadas a
mi cargo en el
municipio de Quibdo,
para constatar que el
lugar establecido para
el desarrollo de las
actividades esté en
condiciones 6ptimas
para que se pueda
llevar a cabo con éxito
la etapa productiva

primer momento en
empresa

Verificar que los aprendices se

encuentren afiliados a la ARL

Para el mes en curso
se hizo revision de
aprendices bajo la
alternativa de
pasantias y proyecto
productivo

Reporte de afiliacién a
la ARL

Realizar minimo 3 visitas durante el
periodo de la etapa productiva de cada
aprendiz, haciendo uso de los formatos
y /o mecanismos establecidos por la
Entidad

Realice visitas
presenciales a
diferentes empresas
tales como: Brisas del
Atrato, clinica San
Rafael, Dositeo Aldair
Bermudez,
Soluciones
gas, IE
Sefiora de Fatima,
Secretaria del
Concejo Municipal de

Electro
Nuestra

Formato de
evaluacion y
seguimiento,

bitdcoras
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Lloro, de Todito
Hogar, IPS Eficaz
Medic S.AS, entre
otras. asi como
también de modo
virtual en los
municipio de Lloro,

Playa de Oro, Bajo la

modalidad de
pasantia
Pr ntar inform trimestral . )
esenta ormes estrales de Realice informe

seguimiento a la etapa productiva al
Coordinador académico para registro de
control en el Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol SIGA

mensual como plan de
trabajo para el mes en
Curso.

En el mes en curso
no se reportan casos

Presentar reportes de novedades de la
Etapa Productiva que ameriten ser
llevados al Comité de Evaluacion y
Seguimiento a aprendices.

Para este mes no se
reporta casos de
aprendices

En el mes en curso
no se reportan casos

Presentar informe y/o reportes al area
de Relaciones Corporativas de las
visitas realizadas a los empresarios que
tienen aprendices en etapa productiva
en la modalidad Registrar
oportunamente en el aplicativo Sofia
plus los juicios evaluativos de la etapa
productiva de los aprendices en
cualquiera de las modalidades
(Pasantia- Contrato de Aprendizaje-
Proyecto Productivo- Vinculo laboral

No se reportan visitas
realizadas al area de
Relaciones
Corporativas

En el mes en curso
no se presentan
casos

Brindar apoyo a los aprendices en etapa
productiva en el lleno de los
requisitospara su proceso 10 GTH-F-
075 V09 de certificacion

Realice asesorias a
diferentes aprendices
gue ya culminaron
etapa productiva y
entregan
documentacién para
el proceso de
certificacion, para el
debido
diligenciamiento de
formatos tales como:
paz y salvo, formato
de planeaciéon vy
evaluacion, certificado
de empresa donde
realizo la E.P, paz y
salvo etc..

Se adjunta pantallazo
de aprendices
evaluados, que
finalizaron etapa
productiva
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indar inf ., | di ) Para este mes|se reporta para Este
Brin ardln orma?o? alos Aprenblcesl participe en charlas|mes charlas
vleces _urant((aj a formacion, dso € 13S|informativas a los | informativas.
8 ate_rrtlatl\llas ﬁc etatpa pro UCt(';.’a ty Aprendices que estan
registraria en efformato correspondiente | ,r5ximos  a iniciar | Listado de Asistencia
Etapa productiva, de
la ficha 3174450
Presentation de
Atender oportunamente los informe manual dle
- . _ r
requerimientos  del super\lllsor (Ijel informe mensual de Zgz\?idcfdes a as
9 _C(;ntrato%pre_sentgt rréerlwsua mente 10S | tividades del mes : o |
informes de ejecucion del contrato de marzo de 2026 esarrolladas en e
mes de marzo
Cumplir conlo que
Apoyar  técnicamente  en  las|S€ fequiera En el mes en curso
1o |evaluaciones de los procesos de dentro de las no se presentan
adquisicion de bienes y servicios, previa | @signaciones casos
designacion del director regional. correspondientes
Reportar 100 horas mes de labores en | Se genera reporte de
11 |la formacién titulada en la competencia | gestion del tiempo
Etapa Productiva mes de febrero 2026.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 67064297 la planilla expedida por pagos simple
correspondiente al mes de febrero de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites

Cordialmente,

¥
POLICARPA ANTONIA BUENANOS LOZANO
Contratista
C.C. No. 26257526

Firmado digitalmente

ELSA INES ROMANA ROMANA  Jk, /L Fuwio ! B e

12:37:56 -05'00

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9134128
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica

GCCON-F-087 V1



ANEXOS INFORME MENSUAL MARZO 2026













SENA

N

ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn de instruccion, verificacion y
actualizacion de informacion de Aprendices en Etapa Productiva.

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, 27/02/2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
2:00pm 5:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL/

CENTRO: CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

o

ANENENENEN

Solicitar a las programadoras la asignacién de nuevos grupos en la plataforma
SofiaPlus.

Buscar en la plataforma SofiaPlus los datos de contacto de cada uno de los aprendices
asignados, verificando el estado en el que se encuentran y proceder con el respectivo
seguimiento cuando sea necesario.

Descargar el reporte de SofiaPlus e identificar por grupo la cantidad de aprendices que
tengan competencias pendientes por evaluar y que se encuentren en estado de
formacion.

Identificar los aprendices que se encuentren en estado cancelado y que estén realizando
etapa productiva, y enviar reporte de la cantidad por grupo.

Identificar por grupo los aprendices que tengan juicios de evaluaciéon “No aprobado”
y que se encuentren realizando etapa productiva, enviando el respectivo reporte con
la cantidad por grupo.

Enviar la cantidad de aprendices por cada una de las alternativas de etapa productiva,
siempre que se encuentren realizandola:

Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo
Vinculo labora
Pasantias

Monitoria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar las actividades necesarias para consolidar la informacion de los aprendices

que se encuentran en etapa productiva.
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2. Organizar y actualizar la base de datos para facilitar el seguimiento y el cumplimiento
de las obligaciones contractuales del equipo de seguimiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 27 de febrero, el equipo de Seguimiento de la Etapa Productiva, orientada por la lider
Delcia Aguilar, se reunié con el fin de dar a conocer algunos puntos importantes que deben
ser consolidados y entregados a la coordinadora por solicitud de la misma.

La lider informa que en la base de datos adjunta se encuentran registrados algunos grupos ya
asignados; sin embargo, sefiala que no estan reportados todos los aprendices ni sus respectivos
contactos telefonicos, por esta razon, orienta al equipo a implementar estrategias que permitan
obtener la informacion faltante, especialmente los nimeros telefonicos, con el fin de conocer
el estado actual de cada aprendiz, ademas indica que esta informacion es necesaria para
actualizar la base de datos y asi continuar con el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Por otra parte, explica el procedimiento utilizado para calcular la fecha limite de préactica de los
aprendices correspondientes a las bases iniciales. Sefiala que en la nueva base de datos
entregada para la verificacion del estado actual de estos aprendices se encuentran registrados
los programas con sus respectivos grupos o nimeros de ficha, los contactos telefonicos para
realizar las llamadas de verificacién de informacion y la fecha limite de finalizacion de la etapa
productiva.

Asimismo, indica que estos contactos telefénicos permitiran orientar a los aprendices que ain
cuentan con tiempo para realizar su practica, y contactar a aquellos a quienes les queda poco
tiempo o cuyo plazo ya ha vencido, con el fin de informarles que sus casos seran presentados
ante el comité con el grupo de coordinadores, donde se revisara cada situacion y se emitira la
respectiva decision.

Finalmente, la Lider Delicia recuerda a todos los comparieros la importancia de la alimentacion
y organizacion constante de las bases de datos, argumentando que el ejercicio facilita el
desarrollo de las actividades y el cumplimiento de los procesos establecidos.

CONCLUSIONES

Se acuerda realizar la descarga y revision del reporte de SofiaPlus con el fin de identificar, por
cada grupo, la cantidad de aprendices que presentan competencias pendientes por evaluar y que
se encuentran en estado de formacion. Asimismo, se realizara la verificacion de los aprendices
que figuran en estado cancelado pero que estan desarrollando etapa productiva, asi como
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aquellos que presentan juicios de evaluacion “No aprobado” y que se encuentran en esta misma
etapa. De igual manera, se consolidard la informacion correspondiente a la cantidad de
aprendices por cada una de las alternativas de etapa productiva que se encuentren en ejecucion.
Esta informacion permitira contar con un diagndstico actualizado para el seguimiento y la toma
de decisiones frente a cada caso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
El equipo de seguimiento
debera enviar el reporte Martes 3 de marzo ES.P
consolidado de toda la 2026
informacién  solicitada
con el fin de entregarlo
oportunamente a la
coordinadora.
Actualizar la base de
datos con la informacion | Actividad permanente ES.P
faltante de los aprendices.
Verificar los programas,
grupos y fechas de | Actividad permanente ES.P
finalizacion registrados.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Policarpa Buenafios E.S.P v
Elizabeth Caicedo v
Cérdoba E.S.P
Luz Oneida Sanchez 4
Figueroa E.S.P
Victor Yamil Palomeque v
Murillo E.S.P
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v

Juana Quejada E.S.P
v

Delcia Aguilar Machado E.S.P
v

Maira Jiménez Gil E.S.P

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA -] DEL MES DE —7* 9,70 __ DEL ARO 2026
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Charla informativa a aprendices de formacién TECNICO EN OPERACIONES DE CAJA Y
SERVICIOS EN ALMACENES DE CADENA. Grupo N.3232194

CIUDAD Y FECHA: Quibdo, miércoles 25 de | HORA INICIO: HORA FIN:
febrero de 2026 10.30 am 12.00m
LUGAR Y/O ENLACE: SENA sede principal DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Prentacion del Equipo de instructores de seguimiento a la etapa productiva

2. Realizar Charla informativa a los aprendices sobre las distintas alternativas para que tiene
para desarrollar |la etapa productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar informacién a los aprendices sobre las distintas alternativas de practica que tienen
para desarrollar la etapa practica

DESARROLLO DE LA REUNION

Después del respectivo saludo a los aprendices y a la instructora se realizé la presentacion
de los instructores de seguimiento a la etapa productiva, posterior a eso se realizé la
socializaciéon de las 5 modalidades de practica que los aprendices pueden acceder para
desarrollar la practica, y la forma como optar por alguna de ellas, las cuales son:

- Pasantia

- Contrato de Aprendizaje

- Vinculo Laboral.

- Monitoriay

- Proyecto Productivo.
También se socializaron los formatos a utilizar durante la etapa productiva, se les ensefio
como diligenciarlos y en que tiempos.

CONCLUSIONES

Se sensibilizo al grupo de aprendices sobre las distintas alternativas a optar para realizar la
etapa productiva una vez terminan su etapa lectiva.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Intercambiar Desde ahora hasta Instructora de Las firmas estan en
teléfono con el que inicien la etapa seguimiento Luz el listado de
monitor de la productiva Oneida Sanchez asistencia
formacidn y estar
atenta al momento
que los aprendices
terminen la etapa
lectiva.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Registro fotografico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: POLICARPA ANTONIA BUENANOS LOZANO
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3167075 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

14/03/26 16:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/03/26 16:14
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2926729 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 4 5e1v/0s Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

14/03/26 16:14 Page 3 of 12



02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOSTENIBLES.

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 3174520 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de computo segiin procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - - .
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3174408 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

14/03/26 16:14 Page 7 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3206745 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: POLICARPA ANTONIA BUENANOS LOZANO

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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